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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generaciéon:  16/05/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-05-12

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido 0 Razén Social :  DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA

NIT / Numero de Documento 11441600142 Direccion: CR 64A 29 BRR PARQUE RESIDENCIAL
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo donovansteven92@hotmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.310-17.13-3711 NIU 1.00 3,000,000.00 3,000,000.00

CONTRATO DEL 16
MARZO 2025 . OBJE

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600079206,, Nro planilla:85928561-1470315961,CUOTA 3

Total en Palabras: Tres millones de pesos.-
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O e 20 AR O SUB TOTAL 3,000,000.00
e Kz IVA 0.00
ST TOTAL DOCUMENTO 3,000,000.00
s
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. -
e T ~ETEVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 3,000,000.00

CUDE:3f66a70c7b2f716b834abba89bae126edbfec79d0cfb449938823eda77e6bf 11a61a33c50cbbfab1dcd2ec73bb33f2c3

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA3

NOMBRE: . . TDONOVAN STEVEN LONDONO GARGIA
GCEDULA: ) 114416001%

. PRESTACGCION DE SERVICIOS - Prestacmn de Ser\nclos
CLASE DE CONTRATO: | de Apoyo a la gestion
No. DE'CONTRATO: . 1.310-17.13-3711-2025 de] 16 de marzo de 2025
VALOR %EL CONTRATO: $9 000 000 {(NUEVE MILLONES DE PESOS MICTE)
DURACION DEL
CONTRATO: Del 16 de marzo de 2025 a 31 de,M5§o de 2025

PERIODO PEL INFORME: | MAYO de 2025, CUOTA 3 / . -

FECHA PRESENTACION: 12 de mayo de 2025 <

b -~ ]

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CoMO
TECNICO EN; LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUSJA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obhgacuones especnﬂcas del contrato de prestacion de servicios profesionales y!o de apoyo
a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no
se-incluyeron en-el informe anterior; b

Actlvidades RealizadaS'

- . \

. -
P (.

Las actividades estdn en completa coherencia con las definidas contractualmente, tai
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1.

Apoyar |a gestion adminlstratlva y operativa para el adectado funcionamiento de los
‘Centros de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretarla
de Desarrallo Econémico. .

Realice el apoyo respectivo en la gestion documental y administrativa del centro,
donde se enfocd enla recopitacidn de la informacién de’emprendedores realizando y
ajustando.los diferentes documentos con el fin de realizar un proceso administrativo
oportuno y asertivo dando cumplimiento a la accion contractual. .

Briridar informacich sobre el programa Valle INN +, as! cofno de Ios programas y
proyectos articulados a los centros-de emprendimlento

Socialice informacién acerca del programa donde se explica de manera' especifica el
rol importante de la secretaria, las oportunidades que genera y el compromiso con:los
emprendedores a nivel departamental, para ellose realiza una ruta de atericién.que
bien comprende los niveles de cada emprendedor a.la hora de ser: regisirado en el
formato de caracterizacion.
¥ i

Orientar, informar’y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de-emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa.Valle INN +.

« 3 ! t
Realice las diferentes orientaciones cuando loes emprendedores me consultaban
acerca de los procesos, documentos y demas temas administrativos enfocados en la
convocatoria, lo cual realice un trabajo asertivo dando siempre las respuestas de
manera correcta en el marco del proyecto para el beneficio del emprendedor.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
sopories, asi como la elaboracion de informes segtn solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador.

Participe en los soportes de gestion documental, donde se realizan las diversas
subsanaciones por parte del auxiliar, para ello se verifica la documentacion para
verificar previo el error y se realiza el paso de comreccion dando cumplimiento de
manera oporiuna y asertiva a este requerimiento contractual.

4

5. Brindar informacién oporiuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

Apoye en la verificacion de la Informacién del drive dando conocimiento acerca de los
hallazgos encontrados previo al cierre de la convocatoria, realizando todos los
procesos devolitivos por los cuales el operador encontrd dichos hallazgos, para ello
se toma las acciones pertinentes reemplazando los documentos errados por la
documentacion subsanada de manera eficiente.

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar
propueéstas que permitan su aprovechamiento_
Brinde opciones en las diferentes reuniones de equipo, dando una opinién acerca de
la distribucién del trabajo tanto de auxiliares como gestores. Esto con el fin de
equilibrar las cargas y cumplir con las metas establecidas desde la secretaria, todas
las estrategias se pensaron desde el punto de vista objetivo y como equipo para poder
cumplir con los parametros indicados.

7. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion, entrenamiento,
coordinacion, capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional, Programados
desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento de! Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos

Participe: en la capacitacion de la herramienta de medicion donde se explicé el mahejo
delformato, los procesos y documentos a tener en cuenta para poder realizar un trabajo
de excelente calidad sin errares, se despejan las diferentes dudas de los compafieros
presentes en [a reunién se aclara de manera pertinente las dudas dejando un claro
conocimiento acerca de las tareas y obhgacnones contractuales asignadas.

8. Promover los servicios de! Centro a socios de su.comunidad y a clientes potenciales,
Japoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de
niegocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo Econdmice y competitividad.

Socialice los servicios del centro de vallelNN y la convocatoria en curso con el fin de
dar un gran valor al programa enfocandose siempre al bienestar del emprendedor,
con ello siempre se explica lo que busca el programa sus beneficios y que siempre se
piensa en el crecimiento del emprendimiento, como gje principal detl proyecto.

H



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas,
vision y mision de la entidad.

Participe en la reunién convocada por parte del equipo donde participa el coordinador
regional Guido Avila para establecer compromisos con el equipo conocer mas de
fondo como es el trabajo de cada integrante y funciones desarrolladas para establecer
estrategias que lleven al cumplimiento de las metas establecidas, lo cual explica la
importancia de cumplir todo lo establecido por parte de la secretaria.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1: Drive de evidencias documentales
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES 3: Atencion a las dudas de los emprendedores
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ACTIVIDADES 4: Soporte de subsuncién
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ACTIVIDADES 6: Reunion de equipo.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 9: Reunion de equipo, coordinador regional y del centro de
desarrollo empresarial Palmira
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con lo
cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guarde estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

o

!

{0 noudr  Loadorl

DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA
C.C.1144160014

Telefono: 3206683088
Correo:donovansteven92@gmail.com

JUAN wéﬁ{ BRAVO CASTARNO
Vo. Bo. Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor
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|INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato numero: 1.310-17.13-3711-2025 de 16 de marzo de 2025
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 1 Del 10/01/2025 y RPC No.
5600079206 Del 16/03/2025 < Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 = Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accidn:
1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobiemo ¢ Objetive General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ° Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. ¢ Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 +« Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
C.C. 1144041044
DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA
Contratista C.C. 1144160014

Teléfono. 3206683088

Supervisor:
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| OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en MAYO de 2025, CUOTA 3, por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante MAYO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

CONTRATISTA.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

1. Apoyar la gestion administrativa vy operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros de emprendimiento, asi como los
demas procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Economico.
2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los
programas y proyectos articulados a los centros de emprendimiento.
3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el
programa Valle INN +. 4. Presentar informes mensuales sobre la
gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor
o Coordinador. 5. Brindar informacion oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los
sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad. 6. Informar a la coordinacion de
oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento 7. Participar activamente en los
programas de induccion, reinduccion, entrenamiento, coordinacion,
capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional,
Programados desde la coordinacion del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos 8.
Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas,
la organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de
planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y competitividad. 9. Las demas que sean
asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
metas, vision y mision de la entidad.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en
el plan de trabajo del mes de MAYO de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 100,0%

del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

100%
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Otras
consideraciones. s
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio

Sin novedad ==

Responsable

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de

servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-3711-2025 del 16 de marzo de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de

acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Economico.

El contratista realizd el apoyo respectivo en la gestion documental y administrativa del centro,
donde se enfoco en la recopilacién de la informacion de emprendedores realizando y ajustando
los diferentes documentos con el fin de realizar un proceso administrativo oportuno y asertivo
dando cumplimiento a la accién contractual.

2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros de emprendimiento.

El contratista socializé informacion acerca del programa donde se explica de manera especifica
el rol importante de la secretaria, las oportunidades que genera y el compromiso con los
emprendedores a nivel departamental, para ello se realiza una ruta de atencién que bien
comprende los niveles de cada emprendedor a la hora de ser registrado en el formato de
caracterizacion.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN +.

El contratista realizé las diferentes orientaciones cuando los emprendedores me consultaban
acerca de los procesos, documentos y demas temas administrativos enfocados en la
convocatoria, lo cual realice un trabajo asertivo dando siempre las respuestas de manera correcta
en el marco del proyecto para el beneficio del emprendedor.
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4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.

El contratista realizé un informe acerca de las bases de datos compartida por el operador con
el fin de subsanar los documetos pendientes de los emprendedores para finalizar el proceso y
tener una postulacion asertiva dentro del marco del proyecto. Esto con el proposito de que la
convocatoria finalice con éxito desde la transparencia para que los emprendedores ‘
seleccionados sean los mas viables y sostenibles en el tiempo con el emprendimiento. L

5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrolio
Econdmico y Competitividad.

El contratista Apoyd en la verificacion de la informacion del drive dando conocimiento acerca de
los hallazgos encontrados previo al cierre de la convocatoria, realizando todos los procesos
devolutivos por los cuales el operador encontrd dichos hallazgos, para ello se toma las acciones
pertinentes reemplazando los documentos errados por la documentacion subsanada de manera
eficiente.

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento.

El contratista brindé opciones en las diferentes reuniones de equipo, dando una opinion acerca
de la distribucién del trabajo tanto de auxiliares como gestores. Esto con el fin de equilibrar las
cargas y cumplir con las metas establecidas desde la secretaria, todas las estrategias se pensaron
desde el punto de vista objetivo y como equipo para poder cumplir con los parametros indicados. W/

7. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion, entrenamiento,
coordinacion, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional, Programados desde la
coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.

El contratista Participo en la capacitacion de la herramienta de medicidén donde se explico
el manejo del formato, los procesos y documentos a tener en cuenta para poder realizar un
trabajo de excelente calidad sin errores, se despejan las diferentes dudas de los
compaferos presentes en la reunion se aclara de manera pertinente las dudas dejando un
claro conocimiento acerca de las tareas y obligaciones contractuales asignadas.
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8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch,
evaluacién de planes de negocio y demés eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y competitividad.

El contratista socializé los servicios del centro de valleINN vy la convocatoria en curso con el fin
de dar un gran valor al programa enfocandose siempre al bienestar del emprendedor, con ello
siempre se explica lo que busca el programa sus beneficios y que siempre se piensa en el
crecimiento del emprendimiento, como eje principal del proyecto.

9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y misién de
la entidad.

El contratista participd en la reunién convocada por parte del equipo donde participa el coordinador
regional Guido Avila para establecer compromisos con el equipo conocer mas de fondo como es
el trabajo de cada integrante y funciones desarrolladas para establecer estrategias que lleven al
cumplimiento de las metas establecidas, lo cual explica la importancia de cumplir todo lo
establecido por parte de la secretaria.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensidn y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 85928561y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
1470315961. con periodo de cotizacion del mes de ABRIL de 2025. segun la clausula séptima del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
enlalLey 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha de pago | Valor |Observacio
P avances, s pag pago nes
pagos)
Valor inicial del )
CONTSES $9.000.000 CUOTA 1 Abril/2025 3.000.000 | Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 Mayo/2025 3.000.000 | Cancelada
Reajustes $
Actualizacién de $
precios
Valor Total del
Contrato $9.000.000
Valor pagado $6.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $3.000.000
Valor total
ejecutado $9.000.000
Valor saldo por
ejecutar S
Intereses
moratorios $
| SEGUIMIENTO |
NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32

de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

| INFORME SOBRE SANCIONES
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préoximo informe

- de - de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
12 dias del mes de mayo de 2025

LB

L =
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

C.C.1144041044

Elaboro

Reviso Aprobdé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempefio

Cargo: Profesional Especializado,

Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002

Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion
Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1144160014 DONOVAN STEVEN LONDONO CRA 4464729 3764086 | donovansteveng2@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL RIEPARIZAIERNIE CURSREEN IR0 TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2025-04 2025-04 I 09/05/2025 85928561 $695.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS012 Comfenalco Valle EPS 890303093-5 298.700 0 0 0 3 600 0 299.300 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 382.400 0 0 0 0 3 800 0 383.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 12.500 12.500 3 100 12.600 125 12.600 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 298.700 299.300
0 3 [ 0 [ [ ) Pension 1 382.400 383.200
ICBF Riesgos Laborales 1 12.500 12.600
) 3 [ 0 [ [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 693.600 695.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1144160014 DONOVAN STEVEN LONDONO CRA 4464729 3764086 | donovansteveng2@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA ALl NO 2025-04 2025-04 | 09/05/2025 85928561 $695.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o I etiosy Nombes
8 if2) g g solidaridad 3
© o
1 cc 1144160014 LONDORNO GARCIA DONOVAN STEVEN 59| 0 N 230301 | 2.389.600 382.400 0 0 0 0 EPS012 2.389.600 298.700 14-23 2.389.600 1 12.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



9/5/25, 14:34 Gmail - PSE - Transaccién Aprobada 8 CUS 1470315961

M G ma|l Donovan Londoiio Garcia <donovansteven92@gmail.com>

PSE - Transaccién Aprobada CUS 1470315961

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 9 de mayo de 2025, 14:32
Para: donovansteven92@gmail.com

iHola, Donovan Steven londoifio garcia !

Estado de la Transaccion:

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 695.100

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcién: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Fecha de la transaccion: 09/05/2025

CUS: 1470315961

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

& Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.

o No abras enlaces sospechosos.

-,
¥ Cambia tus contraseflas con regularidad.
=) Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

| Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f1dae2022b&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1831672664717366850&simpl=msg-f:1831672664717366850 1/2
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-3711  FECHA: 16/03/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA

VALOR: NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005878 DE FECHA:10/01/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600079206 DE FECHA: 16/03/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Mayo de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
numero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, DONOVAN
STEVEN LONDONO GARCIA portador de la cédula de ciudadania 1.144.160.014, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de suscribir el acta final

de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria de
Desarrollo Economico. 2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los
programas y proyectos articulados a los centros de emprendimiento. 3. Orientar, informar y
guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa Valle INN +. 4. Presentar informes mensuales sobre la gestion
realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboraciéon de informes segun
solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brindar informacion oportuna para la
toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad. 6.
Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento 7. Participar activamente en los programas de induccion,
reinduccion, entrenamiento, coordinacion, capacitacion y mejoramiento de la cultura
organizacional, Programados desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del
Valle del Cauca y sus aliados estratégicos 8. Promover los servicios del Centro a socios de
su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas
eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad. 9. Las demas
que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para
el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y misién de la entidad.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de |la Secretaria
de Desarrollo Econémico.

Marzo: El contratista realizo el apoyo respectivo sobre la parte operativa en funcion de la
convocatoria de valleINN realizando el asesoramiento y sirviendo como guia para que el proceso sea
mas ameno Y logren participar de manera sencilla sin inconveniente, lo cual el usuario se encuentra
una guia facil de postulacion al proceso.
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Abril: El contratista realizé el cargue de la informacién en el drive compartidor por parte del
operador con el fin de realizar el respectivo seguimiento documental a cada emprendedor. Esto
con el fin de validar la informacidn completa y de manera correcta para su previa inscripcion y
cargue de la informacion.

& o ; : IR -

PALMIRA = = -8

Mayo: El contratista realizé el apoyo respectivo en la gestion documental y administrativa del centro,
donde se enfoco en la recopilacion de la informacion de emprendedores realizando y ajustando los
diferentes documentos con el fin de realizar un proceso administrativo oportuno y asertivo dando
cumplimiento a la accidén contractual.
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2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros de emprendimiento.

Marzo: El contratista Participd de manera activa proporisonando informacién acerca del proceso,
su beneficios y los requisitos indispensable que se debe tener a la hora de postularse, es importante
resaltar que también se les ayuda a diligenciar los formatos, se aclaran las dudas pertinentes y se
postula segln sea el caso, se les brinda las herramietas para acceder de manera facil y sencilla a la
convocatoria en curso.

Abril: El contratista brindé informacién a los emprendedores acerca de los documentos y su
diligenciamiento para que la informacién sea de manera Optima se explica punto por punto de la
lista de chequeo explicando de manera especifica que se debe colocar en cada anexo, se realiza

también el envio de la documentacion para que empiecen a realizar sus respectivos planes de
negocios.
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Mayo: El contratista socializo informacion acerca del programa donde se explica de manera
especifica el rol importante de la secretaria, las oportunidades que genera y el compromiso con
los emprendedores a nivel departamental, para ello se realiza una ruta de atencion que bien
comprende los niveles de cada emprendedor a la hora de ser registrado en el formato de

caracterizacion.

! Gonralo Dugue Ricaurts

9:07 am. |

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y

JULIANA OSPINA

CHacién Reunion Virtual - 5.

= R T M A s atairar - §

fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN +,

Marzo: El contratista brind6 la informacién acerca de la ruta de atencion, los beneficios y los procesos
que van tener si participan en las asesorias y capacitaciones del programa, se les explica de manera
muy detallada los beneficios y como va a impactar su emprendimiento de manera positiva con las
capacitaciones que se les proporcione, desde ese punto el emprendedor despierta interes por los

servicios que ofre el programa pensando en el bienestar del emprendedor.
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Abril: El contratista participé en la orientacion de los emprendedores explicando acerca del
programa sus beneficios y requisitos para la postulacién del fondo, para ello se realiza una
explicacion bastante profunda para que comprendan por que del fondo y su importancia de apoyar a
los emprendedores del valle del cauca ofertando una serie de procesos donde se puede avanzar de
manera significativa por parte del emprendimiento.

Mayo: El contratista realizd las diferentes orientaciones cuando los emprendedores me
consultaban acerca de los procesos, documentos y demas temas administrativos enfocados en
la convocatoria, lo cual realice un trabajo asertivo dando siempre las respuestas de manera
correcta en el marco del proyecto para el beneficio del emprendedor.

S, P Grtend e A ErCa sevvlaror bavor
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4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador.

Marzo: El contratista recopild la informacion de los emprendedores llevando los soportes mediante
un drive validando los procesos documentales, para ellos se crean las respectivas carpetas para
tener presente la informacion recolectada y presentar los debidos informes solicitados dejando las
evidencias establecidas para la trazabilidad de la informacién.

& 1 o+

+ PALMIRA -

® R R P REERDE

Abril: El contratista presentd los soportes de trabajo como las carpetas donde se relacionan los
emprendedores, generando un informe y un consolidado de las personas inscriptas desde mi usuario.
Esto se realiza como soporte para validar el trabajo realizado por parte del auxiliar.
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Mayo: El contratista realizd un informe acerca de las bases de datos compartida por el operador con
el fin de subsanar los documetos pendientes de los emprendedores para finalizar el proceso y tener
una postulacion asertiva dentro del marco del proyecto. Esto con el proposito de que la convocatoria
finalice con éxito desde la transparencia para que los emprendedores seleccionados sean los mas
viables y sostenibles en el tiempo con el emprendimiento.

I T FRGHA
RESPUEBTA  [FECHACORKEQ | CORMEG
| CCORDINACION | A TERRITORIC | HESPUBSTA
-4 1 " jTeRRiToR

NombreCo | NombreaTH Emadlimpre

Municipia
s merciat it

5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad.

Marzo: El contratista facilité la documentacion fisica y digital al operador unién temporal de la
inscripcion de un emprendedor como soporte para dejar la trazabilidad del proceso cumpliendo con
los parametros establecidos de la convocatoria, se realiza todos los componentes de inscripcion de
revision de documentos se organizan segun la regla de gestion documental en el orden cronologico
de la norma.

B documantos German Alberto ' X
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Abril: El contratista facilito

la documentacion fisica y digital al operador uniéon temporal de la
inscripcion de un emprendedor como soporte para dejar la trazabilidad del proceso cumpliendo con
los parametros establecidos de la convocatoria, se realiza todos los componentes de inscripcion de
revision de documentos se organizan segun la regla de gestion documental en el orden cronolégico
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Mayo: El contratista Apoyo6 en la verificacion de la informacion del drive dando conocimiento acerca
de los hallazgos encontrados previo al cierre de la convocatoria, realizando todos los procesos
devolutivos por los cuales el operador encontro dichos hallazgos, para ello se toma las acciones
pertinentes reemplazando los documentos errados por la documentacion subsanada de manera

eficiente.
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6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento.

Marzo: El contratisto realizé una base de datos con emprendedores con el fin de validar y
caracterizar las metricas del programa en funcién del cumplimiento de las metas, la cual se detecto
la oportunidad de crecimiento en las bases de datos del emprendedor creando nuevos vinculos y
oportunidades de mejoras para cumplir con la tema asignada.

Nombre telefono emprendimiento
Gloria Garnica 3152938043 Semillas de guanabana
Diego Ramirez 3054859424 Diego Delicias
willian valencia 3217607306 Restaurante toston
Bryan Almeciga 3205278366 vinos zen

Abril: El contratista realizdé las respectivas explicaciones que se requieren del fondo con el fin de
validar al emprendedor con el objetivo de crear una oportunidad de inscripcién lo cual le suma a la
meta para seguir sumando en los indicadores, siempre se les da la informacion se les brinda la ayuda
necesaria para tener la oportunidad de seguir incrementando las metas.

Mayo: El contratista brindo opciones en las diferentes reuniones de equipo, dando una opinién acerca
de la distribucion del trabajo tanto de auxiliares como gestores. Esto con el fin de equilibrar las cargas
y cumplir con las metas establecidas desde la secretaria, todas las estrategias se pensaron desde el
punto de vista objetivo y como equipo para poder cumplir con los parametros indicados.

10



Departamento del
Valle del Cauca

hg e )
L
Ji

Gobernacion

MANUAL DE CONTRATACION

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Codigo: FO-M9-P2-18

Version: 02

Fecha de
17/06/2019

Aprobacion:

Pagina 11 de 16

7. Participar activamente en los programas de induccion, reinducciéon, entrenamiento,
coordinacion, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional, Programados
desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos.

Marzo: El contratista Participd de manera activa en la induccion por parte del operador sobre la
documentacién solicitada en relacion al fondo, manejo de la plataforma y demas temas administrativos
para simplificar los procesos de inscripcidn y documentacion, para ello fue de gran ayuda ya que en
la practica fue mas sencillo realizar las inscripciones de manera agil y oportuna.

Abril: El contratista asistio de las inducciones por parte del operador donde se realizan las

diversas explicaciones por parte de la coordinadora donde daba lineamientos y recomendaciones

para mejorar las dinamicas de inscripcién y asi generar una inscripcién mas asertiva.

11
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Mayo: El contratista Participé en la capacitacion de la herramienta de medicion donde se explico el
manejo del formato, los procesos y documentos a tener en cuenta para poder realizar un trabajo de
excelente calidad sin errores, se despejan las diferentes dudas de los comparieros presentes en la
reunion se aclara de manera pertinente las dudas dejando un claro conocimiento acerca de las tareas
y obligaciones contractuales asignadas.

a (] Casrdinaciin Risglons! Vuie NN (Presentsndo)

2:56 p.m.

rikv-jjxg-cam

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,

apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de

negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo Economico y competitividad.

Marzo: El contratista Socializ6 los servicios del centro de valleINN y la convocatoria en curso con
el fin de dar un gran valor al programa enfocandose siempre al bienestar del emprendedor, con
ello siempre se explica lo que busca el programa sus beneficios y que siempre se piensa en el
crecimiento del emprendimiento, especialmente en el emprendedor, que es el eje principal del

programa.
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Abril: El contratista socializé los servicios del centro de valleINN y la convocatoria en curso con el
fin de dar un gran valor al programa enfocandose siempre al bienestar del emprendedor, con ello
siempre se explica lo que busca el programa sus beneficios y que siempre se piensa en el
crecimiento del emprendimiento, como efe principal del proyecto.

Mayo: El contratista socializé los servicios del centro de valleINN y la convocatoria en curso con el fin
de dar un gran valor al programa enfocandose siempre al bienestar del emprendedor, con ello siempre
se explica lo que busca el programa sus beneficios y que siempre se piensa en el crecimiento del
emprendimiento, como eje principal del proyecto.

e Alapmvata Pradka, boiaiggo. -
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9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas,

vision y mision de la entidad.

Marzo: El contratista asistio a la reunién convocada por parte de la subdireccion de la secretaria de

desarrollo economico y competitividad, lo cual se enfocada en dar informacion acerca de la ruta de

atencion como cerrar al emprendedor, con los servicios que se deben tener en cuenta y resaltando

siempre la caracterizacion de cada persona gue ingrese al programa.

Abril: El contratista participo en los dialogos de los conversatorios que se realizaron en el municipio
de candelaria, lo cual se aprovecho la oportunidad de ofertar nuestro programa de valleiNN, lo cual
fue un foco importante de emprendedores que se lograron caracterizar generando oportunidades de

avances significativas.
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Mayo: El contratista participo en la reunion convocada por parte del equipo donde participa el
coordinador regional Guido Avila para establecer compromisos con el equipo conocer mas de
fondo como es el trabajo de cada integrante y funciones desarrolladas para establecer estrategias
que lleven al cumplimiento de las metas establecidas, lo cual explica la importancia de cumplir
todo lo establecido por parte de la secretaria.
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Que el balance de ejecucion fl'sica es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado

Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucion:

$9.000.000
$9.000.000
$0
100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacion anticipo:
Pago anticipado:

Pagos parciales

Interés moratorio:

Total pagado:

Saldo a favor de El Contratista:
Saldo a favor de El Departamento:

$9.000.000
$0
$0
$0
$6.000.000
$0
$6.000.000
$3.000.000
$0
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En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 12 dias del mes de MAYO de 2025. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Hl (Si corresponde).
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JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elahord Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Contratacion

Firma:

Firma:

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-3711  FECHA: 16/03/2025
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA

VALOR: NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005878 DE FECHA:10/01/2025
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600079206 DE FECHA: 16/03/2025
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Mayo de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, DONOVAN
STEVEN LONDONO GARCIA portador de la cédula de ciudadania 1.144.160.014, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final
del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $9.000.000
VALOR ANTICIPO: $0
VALOR PRESENTE ACTA: $3.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $3.000.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $6.000.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
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SALDO DEL CONTRATO: 30

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 12 dias del mes de MAYO de 2025. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si

corresponde)
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MARTIN BRAVO CASTANO
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DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboro Reviso Aprobo
Nombre: Juan Gabriel Rojas Giron, José | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Coordinador
Antonio Cristancho Cajiao del Sistema Integrado

Cargo: Subdirector de Contratacion,
Contratista

Cargo: Directora Juridica

Firma:

Firma:

de Gestion

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018




